Die Arbeitsagentur als Partner

Impulsvortrag der Agentur fir Arbeit Heidelberg

~
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Zahlen/Daten/Fakten- Hockenheim und nahere

Umgebung

Nationalitaten der Geflichteten im Kundenbestand
der Agentur fur Arbeit Heidelberg
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Zahlen/Daten/Fakten- Hockenheim und nahere

Umgebung

Altersstruktur der Gefluchteten im Kundenbestand

m Uber 25
m Unter 25
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Zahlen/Daten/Fakten- Hockenheim und nahere

Umgebung

Prozentuale Verteilung der Geschlechter

® mannlich

mweiblich
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Zahlen/Daten/Fakten- Hockenheim und nahere

Umgebung

Berufe der Geflichteten im Kundenbestand der Agentur fir
Arbeit Heidelberg

m Akademiker (Lehrer, Arzte, Ingenieure)

m Verkauf/Einzelhandel
KFZ-Mechaniker

m Militar/Sicherheit/Wehrdienst

= Dienstleistung (Fahrer, Hotel, Pflege)

m Bau/Handwerk (Hochbau, Maurer, Maler,
Tischler)

m Helferbereich

= Sonstiges

Oungelernt
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Arbeitsmarktintegration von Flichtlingen —

Potentiale und Herausforderungen

Herausforderungen:
= Arbeitsverbote und nachrangiger Zugang zum Arbeitsmarkt
= Wohnsitzauflage
= Mangelnde Sprachkenntnisse

= Finanzierung und Dauer des Anerkennungsverfahrens beruflicher und schulischer
Abschllisse

= Unsicherer Aufenthaltsstatus

Potentiale:
=  Hohe Motivation und Arbeitswille
= Lernbereitschaft

=  Teilweise hohe Qualifikation aus dem Herkunftsland und
gute Englischkenntnisse (oder andere Fremdsprachen)

= Kompetenzen flr innovative Lésungen/Ansatze durch andere Blickwinkel
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Berufliche Integration von Erwachsenen

Integrationskurs /ESF-BAMF-Kurs (berufsbezogen)
AVGS (Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein)

MAT/MAG (MalRnahme
bei Arbeitgeber/Trager)

Einstiegskurs

PerF (Perspektiven fir

Fluchtlinge
%) FbW (Forderung der
beruflichen Weiterbildung)

Berufseinstieg oder Berufsausbildung

e Bundesagentur fiir Arbeit Februar 2016, © Bundesagentur fur Arbeit

Seite 7



Produktbeschreibung PerF (Perspektiven flr

Flichtlinge)

— Teilnehmer: Asylbewerber/innen mit guter Bleibeperspektive
— Inhalte:

— Wochen 1-4: individuelle Kompetenzfeststellung durch Trager,
berufsbezogener D-Kurs, Informationen tUber den deutschen Arbeitsmarkt,
Informationen tber Anerkennung ausl. Abschlisse

— Wochen 5-10: Kompetenzfestellung im ,Echtbetrieb®, parallel weiter
berufsbezogener D-Kurs

— Wochen 11-12: Bewerbungsunterstitzung
— individuelle Voraussetzungen:

v Deutsch auf gutem A1/A2-Niveau

v Berufserfahrung im Heimatland
—  Beginn: 18. April 16 mit 365 Teilnehmern
— Dauer: 12 Wochen
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Arbeitgeber-Service

Inr personlicher Ansprechpartner der
Agentur fur Arbeit

Q Bundesagentur fiir Arbeit



Arbeitgeberservice — Asylbewerber/innen und

geduldete in Inrem Unternehmen

Arbeilt - Genehmigung Auslanderbehérde + Zustimmung

Arbeitsagentur

Praktika - siehe nachste Folie

E HOSpitation - Keine Genehmigungspflicht — siehe nachste Folie

B AUSbildung - Genehmigung Auslanderbehorde
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Arbeitgeberservice — Genehmigungspflicht Praktika

+ Hospitation

_ Gen?hmlgung"der Zustimmung Mindestlohn-
Praktika Auslanderbehorde der : :
) : pflichtig?
erforderlich? BA erforderlich?
Hospitation nein nein nein
(aktive Mitarbeit nicht erlaubt)
Praktikum . . :
ja ja ja

(aktive Mitarbeit erlaubt)

Pflichtpraktikum

(i.R. Ausbildung, Studium

oder Anerkennung eines nein nein nein
auslandischen

Berufsabschlusses)

Praktikum zur

Berufs(um)orientierung ja ja, wenn > 3 Mon. ja, wenn > 3 Mon.

Ausbildungsbegleitendes

Praktikum ja ja, wenn > 3 Mon. ja, wenn > 3 Mon.
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Arbeitgeberservice - Sie kennen eine/n Asylbewerber/in oder

Geduldete/n , die/den Sie gern in Inrem Unternehmen einstellen
machten.

Kontakt zur
eyl schaltet Agentur fur Arbeit
: o ur fl |
A Esehatzing zur Antrag auf | | ZurAmeitsmarkistllung
Arbeitmarktstelluna- > Arbeitserlaubnis bei [—>| nahme ein (wird i.d.R.
g Auslanderbehorde. durch persénliche
nahme — Ggf. Ansprechpartnerin
Erstellung durchgefuihrt)
Stellenangebot

\4
Die

Bundesagentur

fur Arbeit
informiert die —>
Auslanderbehdérde
Uber das Ergebnis

der Prifung.

Die Auslanderbehorde schliel3t das Verfahren ab und
erteilt die Erlaubnis zur Beschaftigung.
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Arbeitgeberservice - Sie haben Personalbedarf und kénnen

sich auch vorstellen, eine/n Asylbewerber/in oder Geduldete/n
einzustellen.

Erstellung eines

Bewerbervorschlage

nach Moglichkeit, ewvtl.

branchen-, berufs-
oder ortsbezogene
Veranstaltungen zum
Kennenlernen von
Bewerbern

Kontaktaufnahme Stellenangebotes mit
zu lhrer Arbeitsmarktberatung
Ansprechpartnerin f—>| und Einschatzung zur }—>
im Arbeitsmarktstellung-
Arbeitgeberservice nahme der Agentur fir
Arbeit
v
Bei Entscheidung _ _ _ _ o
zur Einstellung - Die/der Bewerber/in* reicht die Bescheinigung zur
Bescheinigung des Vorabprifung mit dem Antrag auf Erlaubnis zur
Ergebnisses der }—> Beschaftigung bei der Auslanderbehdérde ein.

Vorabprifung
durch
Arbeitgeberservice

Die Auslanderbehorde kann direkt entscheiden
und muss die BA nicht mehr einschalten.

* Mit Vollmacht der Asylbewerberin / des Asylbewerbers bzw. der/des Geduldeten kann auch der Arbeitgeber den Antrag stellen.
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Arbeitgeberservice - Arbeitsmarktstellungnahme -

Wie?

Vorrangpriafung:

Es wird geprift, ob die Stelle mit einer Deutschen bzw. einem
Deutschen, einer EU-Blrgerin bzw. einem EU-Burger oder einer
anderen Person mit uneingeschranktem Arbeitsmarktzugang
besetzt werden kann. Nach 15 -monatigem Aufenthalt entfallt bei
Asylbewerberinnen bzw. Asylbewerbern und Geduldeten die

Vorrangprufung

Beschaftigungsbedingungen:

Asylbewerberinnen bzw. Asylbewerber sowie Geduldete dirfen
nicht zu ungunstigeren Arbeitsbedingungen beschaftigt werden als
vergleichbare inlandische Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeithehmer.
Malgebliche Kriterien sind Arbeitsentgelt und Arbeitszeit.
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Arbeitgeberservice - Welche individuellen

Fordermaoglichkeiten stehen zur Verfigung, wenn Sie
eine/n Asylbewerber/in oder Geduldete/n einstellen

Vor der Beschaftigunaq:

» MalBnahmen beim Arbeitgeber (MAG) zur
Eignungsfeststellung bzw. Vermittlung
berufsfachlicher Kenntnisse am Arbeitsplatz

Wahrend der Beschaftiguna:

» Eingliederungszuschuss (EGZ) zum Ausgleich von
Minderleistungen

» Qualifizierung (WeGebAU) zur Forderung
betrieblicher Weilterbildung
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Arbeitgeberservice - Welche individuellen

Fordermaoglichkeiten stehen zur Verfligung, wenn Sie
eine/n Asylbewerber/in oder Geduldete/n ausbilden

Vor der Ausbildung:
Asylbewerber/innen und Geduldete:

> Einstiegsqualifizierung (EQ) zur Vorbereitung
auf eine betriebliche Ausbildung

Wahrend der Aushildung:
Geduldete nach 15 Monaten Aufenthalt in Deutschland:

(Asylbewerber/innen haben keinen Anspruch auf diese Forderleistung)

> Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) zur Sicherung
eines erfolgreichen Ausbildungsabschlusses

> Assistierte Ausbildung (AsA) als Unterstitzung far
Auszubildende und Betriebe vor und wahrend der
Ausbildung
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Arbeitgeberservice - Inr/e Ansprechpartner/in

= Der Arbeitgeberservice ist Ihr Ansprechpartner fr die
Arbeitsagentur Heidelberg und die Jobcenter Heidelberg und
Rhein-Neckar-Kreis

= |hr/e persdnliche/r Ansprechpartner/in ist
Ihr/e Branchenspezialist/in

= lhr/e persdnlicher Ansprechpartner/in ist vor Ort direkt ftr Sie
erreichbar
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Arbeitgeberservice: Ihre personlichen

Ansprechpartnerinnen — Ihr direkter Kontakt

Telefon 06202 — 9312 - XXX

Diana Heesen Herstellung, Ver-/Entsorgung, Pflege

-102 und Gesundheit

Julia Giegrich Verkehr, Lager, Logistik, Hotellerie/

-384 Gastronomie, Gebaudebetreuung,
Sicherheit

Katharina Subschenko Handwerk, Bau, Handel, Verwaltung,
-745 Dienstleistung, Erziehung

Mail schwetzingen.arbeitgeber@arbeitsagentur.de
Hotline 0800 4 5555 20
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Hilfreiche Informationen

https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/Arbeitskraeft
ebedarf/Beschaeftigung/GefluechteteMenschen/index.htm
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